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QU I SO M M ES- N O U S ? PIONNIER DE L'ULTRA PERSONNALISABLE

UN LEADER DE LA FORMATION EN LANGUES
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NOS DIFFERENCES

> Des formateurs de métier, qualifiés et expérimentés
> &Apmgﬁoﬁﬁ;ﬁs un vrai programme interne de qualité et certifiant
> 3 garanties : progression, suivi, délai

» Un portail RH de suivi constamment a jour

> Une pédagogie unique appelée &D =c (ADLL)

> Des cours ultra personnalisés, surpéssént I.eé céurs sur-mesure

» Plateforme e-learning MyCap : un outil de progression

> Intégration d'activités e-expérientielles pour davantage d’engagement
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PORTAILS RH & APPRENANT

Acces en temps réel au

suivi de chaque action
de formation




NOUVELLE METHODOLOGIE DEVELOPPEE PAR

L'outil D'SC appliqué a I'apprentissage des langues

APPLIED
D SC
LANGUAGE
LEARNING

NEW METHODOLOGY BY CAP LANGUES
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PIONNIER DE L'ULTRA PERSONNALISABLE

Développée a l'aide de I'outil psychométrique "DISC" de renommée mondiale

Méthodologie d'apprentissage efficace basée sur le mode de communication, les
styles d’apprentissage et les motivations des apprenants

Communication Respect des styles
d'apprentissage

individuels

formateur/apprenant
renforcée

En groupe,
c’est aussi

Gestion
harmonieuse de
interactions

Création d’un
environnement
inclusif renforcant la
cohésion du groupe

Respect des facteurs
de motivation
individuels

Création de groupes
de travail selon les
styles individuels

Feedback + efficace,
adapté selon les
préférences
individuelles

Engagement
renforcé de

I’apprenant

Variété des activités
en fonction des
styles de
communication
représentés
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SYNTHESE DE 'OFFRE
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PIONNIER DE L'ULTRA PERSONNALISABLE

CHOISISSEZ VOTRE ITINERAIRE
POUR VOTRE PROGRAMME DE FORMATION

I
IMPULSION 2L €7 AUDACE

Assurer a votre entreprise des collaborateurs
opérationnels dans un temps imparti.

Développer les compétences linguistiques de vos
collaborateurs par une pratique réguliére de la langue.

Formation sur-mesure &) © Formation ultra personnalisée, exigeante et rythmée
Suivi du formateur & @ Parcours tutoré entre et pendant les cours
Compétences linguistiques perfectionnées & © Progression accrue
Apprenant engagé Q) © Investissement élevé de l'apprenant
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LES INCONTOURNABLES




NOS COURS...

LES FORMULES SPECIALES

E-CAP, L’AMBITIEUX
Cours personnalisé
Parcours digital ultra-personnalisé
Cours et parcours tutorés

FLEXN’TALK, L’ULTRA FLEXIBLE

Séances individuelles avec formateur a la demande
Acces illimité a MyCap
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PIONNIER DE L'ULTRA PERSONNALISABLE

ELITE, L'IMBATTABLE
Cours personnalisé avec formateur
Parcours digital ultra-personnalisé
Méthodologie Applied DISC Language Learning

CLICKN’TALK, LE MODULABLE
Séances avec formateur
Acces illimité a MyCap
Budget controlé
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L PIONNIER DE L'ULTRA PERSONNALISABLE

MYCAP, UN OUTIL DE PROGRESSION

Des activités pédagogiques novatrices pour stimuler 'engagement

(scenarios e-expérientiels)

Des activités adaptées au style d'apprentissage individuel de chaque

apprenant

Un contenu ultra parsonnalisable avec activités différenciées
Un apprentissage actif et dynamique

Un parcours tutoré avec feedback du formateur

Une révision des contenus enseignés et/ou une approche “classe inversée

De nombreuses activités, + de 120 heures de travail par niveau (Al & B2)
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OBJECTIFS DE L' APPRENTISSAGE IMMERSIF e

SCENARIOS e-expérientiels

Optimiser l'acquisition des compétences via des
scénarios situationnels réalistes.

Stimuler I'engagement des apprenants par le biais
d’expériences immersives.

Proposer des jeux de roles favorisant I'ancrage
mémoriel (méthode d'essai/erreur).

Augmenter la participation et l'intérét grace au
storytelling et a la gamification.

Favoriser la re-jouabilité grace a des modules
arborescents.
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